
HACKATHON DIGITAL FARABI 2024 

 

Задание: Улучшение системы внутреннего грейдирования в IT компании 

 

Описание задачи: 

В современных IT компаниях внутреннее грейдирование играет ключевую роль в 

карьерном росте сотрудников. Чтобы обеспечить прозрачность и справедливость в этом 

процессе, компании разрабатывают системы оценки компетенций и выставления рейтингов 

сотрудникам. Требуется разработать программу, которая поможет автоматизировать процесс 

грейдирования и сделает его более прозрачным и доступным для всех сотрудников. 

 

Задачи: 

 Разработка программного решения для автоматизации процесса внутреннего 

грейдирования. 

 Создание интерфейса для ввода данных о выполненных чекпойнтах и 

компетенциях сотрудников. 

 Реализация функционала выставления и редактирования рейтингов сотрудникам на 

основе выполненных задач и достижений. 

 Внедрение системы уведомлений для сотрудников о результатах грейдирования и 

обратной связи от руководства. 

 Тестирование и отладка программы для обеспечения ее корректной работы и 

соответствия требованиям. 

 

Ожидаемые результаты: 

Создание удобного и эффективного инструмента для оценки и грейдирования 

сотрудников компании. 

Повышение прозрачности и объективности процесса внутреннего грейдирования. 

Улучшение мотивации сотрудников и поддержка их карьерного роста. 

 

Фррмат решения: 

Web-страница с интерфейсом и выгрузки различных показателей. 

 

Требования к участникам: 

Навыки программирования на выбранном языке (предпочтительно Go, Python, Java, 

Scala или любой другой язык, обучаемый в университетах). 

Понимание процесса внутреннего грейдирования и ключевых компетенций в IT 

индустрии. 

Готовность к совместной работе в команде и выполнению задач в рамках хакатона. 

 

Планируемая продолжительность хакатона: 2 дня(23-24 февраля 2024года). 

Желаем удачи в разработке! 

 

По всем вопросам обращаться: 

kairattokpayev@gmail.com 


